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Do que trata a Lei 12.813/20137

= Situacdes que configuram conflito de interesses
durante e apos o exercicio do cargo ou emprego do
Poder Executivo Federal;

= Regras e obrigacoes para qguem tenha acesso a
informacoes privilegiadas;

= Competéncias de fiscalizacao, avaliacao e prevencao
de conflitos de interesses; e

= SancbOes aqueles que praticarem atos que se
configurem como conflito de interesses.
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O que é conflito de interesses?

66 pm o ~ y

Situagdo gerada pelo confronto entre interesses
publicos e privados, que possa comprometer o
interesse coletivo ou influenciar, de maneira

»

impropria, o desempenho da funcéo publica .

Importante: as situacdoes que configuram conflito de
interesses devem ser interpretadas a luz desse conceito.
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Toda interacao entre publico e privado
configura conflito de interesses ?

* A simples interacdo entre o publico e o privado NAO
configura, de imediato, uma situacao de conflito.

* E necessdria a caracterizacdo de prejuizo, n3o
necessariamente material, para o interesse coletivo ou
para o desempenho da funcao publica.

* A Lei define, nos artigos 52 e 69, as situagoes em que se
caracteriza esse prejuizo.
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A quem se aplica a Lei de
Conflito de Interesses?

A Lei se aplica a todos os servidores e empregados publicos,
sem excecao, no ambito do Poder Executivo Federal.

Alguns dispositivos, entretanto, sao direcionados somente a
um grupo especifico com acesso sistematico a informacoes
privilegiadas.

Existem previsoes especificas para ex-ocupantes, durante o
periodo de 6 (seis) meses, que é a chamada quarentena.
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Basta o enquadramento aos tipos da Lei?

NAO! Deve-se analisar se no caso concreto ha
a possibilidade de comprometimento do
interesse coletivo OU de influéncia imprépria do
desempenho da funcao publica

Interesse Definicdo de Conflito de
Publico Interesses e Informac3o
Privilegiada (art. 39)

MINISTERIO DA
TRANSPARENCIA E &

CONTROLADORIA-GERAL DAUNIAO S5 VG FEo TR ny



Competéncias

COMISSAO DE ETICA CONTROLADORIA-GERAL
PUBLICA DA UNIAQ
. Ministros

Cargos de natureza especial

Cemais ocupantes de cargo ou
Dirigentes de estatais emprego publico do Poder
(presidente, vice-presidente e diretor) Executivo federal

Ocupantes de cargos DAS
niveis 6 e 5 ou equivalentes
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E depois que o agente publico se desliga do
cargo? Existe algum impedimento?
(art. 69, 1)

REGRA GERAL:

Todo e qualquer ocupante de cargo ou emprego deve
resguardar as informacoes privilegiadas a que tiveram acesso
durante o exercicio do cargo ou emprego.

Além disso, alguns agentes também ficam impedidos de
exercer certas atividades durante o periodo de 6 (seis) meses,
salvo quando expressamente autorizado pela CEP ou CGU (art.
69,11).
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Medidas de Repressao

O agente publico que
se encontrar em
situacao de conflito de
Medidas de Prevencgao interesse, durante ou
apoés o exercicio do
cargo, incorre em
improbidade
administrativa.

Servidor pode apresentar consulta em caso
de duvida sobre como prevenir ou impedir
situacdes de conflito de interesses (Art. 49,

§ 19)
O agente publico
v" Servidor de boa fé fica resguardado ta”_‘béT esta sujeito a
v" Ambiente de confianga e seguranga aplicagio ~ da
v Avancos no enfrentamento e regulacdo de penalidade disciplinar

de demissao ou
medida equivalente.

situacdes na zona cinzenta

MINISTERIO DA
TRANSPARENCIA E h
CONTROLADORIA-GERALDA UNIAO S50 S0 c T eoemnt



Situacoes que configuram Conflito de Interesses
(art. 52, 1a VIl)
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Uso de
Informacao

Privilegiada

Aquela que diz respeito a assuntos sigilosos ou aquela
relevante ao processo de decisao no ambito do Poder
Executivo federal que tenha repercussao economica ou
financeira e que nao seja de amplo conhecimento
publico.

Como parametro para classificar uma informacao
como privilegiada devem ser consideradas também
as demais hipoteses legais de sigilo, caso em que as
informagdes nao precisam ser classificadas nos
termos da Lei de Acesso a Informagao — LAI, pois ja
tém sigilo garantido por outras legislagoes.

Exemplo:

Servidor que tem informag¢ao sobre projeto de
desenvolvimento de uma regiao compra, por prego
irrisdrio, lote nessa mesma regiao, esperando a
valorizagao do terreno quando o projeto se iniciar.
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O enquadramento da conduta do servidor neste inciso
requer, preliminarmente, a identificacdo de uma
atuacao do agente publico, em ambito privado,
mediante relacao negocial ou de prestacao de servicos
a pessoa fisica ou juridica.

Relacdo de

negdcio com
Em termos gerais, o poder decisdério pode ser
PI:/PJ que caracterizado como o poder de julgamento,
tenha selegao e escolha, em determinadas
. circunstancias, quanto ao rumo mais adequado
Interesse em dentre as alternativas possiveis.

decisao

Exemplo:

Elaborar parecer técnico que subsidie a autoridade
competente a tomar uma decisao que venha beneficiar
empresa que o servidor preste servico.

e
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Considera-se, inclusive, a atividade desenvolvida em
areas ou matérias correlatas.

Atividade

privada No ambito da Lei de Conflito de Interesses, a

. p incompatibilidade representa a impossibilidade de

mcompatlvel conciliar o exercicio de determinada atividade

com o cargo privada com as atribuicbes de um cargo ou
emprego publico especifico.

Exemplo:

Servidor que trabalha na area de politica
monetaria presta, nas horas vagas, consultoria
para banco comercial.

oee,
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A interpretacao desse inciso nao deve ser estritamente
literal e restritiva.

Atuar como
intermediario
junto a
Administracao

Busca-se evitar o trafico de influéncia em quaisquer
de suas possiveis dimensdes, de modo a se
resguardar a impessoalidade e a moralidade em
toda a Administragao Publica

Exemplo

Parente pede para o servidor "X" verificar como esta um
processo de pagamento que esta parado no 6rgao, e ver se é
possivel conversar com a pessoa responsavel pela liberagao dos
recursos para passar esse processo a frente dos demais,
apressando a libera¢ao do dinheiro.

oee,

MINISTERIO DA
TRANSPARENCIA E \
CONTROLADORIA-GERAL DAUNIAO S5 VG FEo TR ny



A aplicagdo deste inciso pressupde que o agente
publico tenha ingeréncia sobre determinado ato de
gestao do qual decorre beneficio a pessoa juridica da
qual o préprio agente ou seus parentes proximos
participem

Praticar ato
em beneficio
de PJ (em que
participe o
servidor ou
parente)

O enquadramento no referido inciso pode estar
associado a demais incisos do art. 52 da Lei n?
12.813/2013

Exemplo

Servidor responsavel pela area de crédito de um banco estatal
muda regulamento interno sobre financiamento, facilitando a
empresa de sua esposa a tomada de empréstimo.
Anteriormente, esse banco ja havia negado empréstimo a
mesma empresa.

Foee
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Receber
presente de
quem tenha
interesse em
decisao

Esta associado a uma eventual troca de favores que
pode advir do recebimento de presente por parte de
agente publico que possui prerrogativa decisdria que
possa proporcionar alguma vantagem ou privilégio
indevido aquela pessoa

No ambito das autoridades publicas abrangidas pelo
Cddigo de Conduta da Alta Administragao Federal,
aplica-se a Resolu¢io da Comissdo de Etica Publica
n?2 03, de 23 de novembro de 2000.

Exemplo:

Uma autoridade responsdavel pela homologac¢ao de contratos em
um ministério recebe do dono da empresa de limpeza e
conservagao, que presta servigo para o 6rgao, uma garrafa de
vinho rara, avaliada em mais de RS 1.000,00.

Foee
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Nao ha como caracterizar o conflito de interesses com
fundamento neste inciso no caso de ONGs, associagoes
e fundagdes privadas, ainda que haja alguma relagao
de controle, fiscalizacao ou regulacao para com o orgao
ou entidade do agente publico prestador do servigo.

Prestar
SerVigOS a P Ha que se verificar se existe relagao de controle,
SOb regulagéo Zlcs)::lzzlrl::g.a\o ou regulagdo em torno do caso
do d6rgao
Exemplo:

Autoridade de agéncia reguladora presta consultoria
eventual a empresa do setor de telecomunicagdes,
regulado pela entidade.

oee,
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Sancoes

MINISTERIO DA
TRANSPARENCIA E
CONTROLADORIA-GERALDA UNIAO S50 S0 c T eoemnt



SANCOES

PossibiI:idade de punicao do agente publico de acordo com a Lei de
Improbidade Administrativa (violacdo ao art. 11 — infracdo aos deveres
de honestidade, imparcialidade, legalidade e lealdade as instituicoes)

Penalidades:

1) na esfera civil — Lei de Improbidade Administrativa — Lei 8.429/92 -
ressarcimento integral do dano; perda da funcao publica;
suspensao dos direitos politicos; pagamento de multa de até cem
vezes o valor da remuneracao; proibicao de contratar com o Poder
Publico ou receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios

2) na esfera administrativa — Lei 8.112/90 — demissdo ou medida
equivalente
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Como me prevenir?
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MECANISMOS DE PREVENCAO
(Portaria Interministerial MP-CGU n¢ 333/2013)

Consulta sobre existéncia de conflito de interesses: orientar o
agente publico em duvida sobre a existéncia de conflito de
interesses em alguma situacao concreta, individualizada e que
lhe diga respeito.

Autorizagdo para o exercicio de atividade privada: finalidade
especifica de verificar a existéncia ou nao de conflito de
interesses, caso o agente publico tenha interesse em exercer
atividade privada.

Ndo serd apreciada consulta ou pedido de autorizacéo
em tese ou com referéncia a fato genérico
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https://seci.cgu.gov.br/SeCl/

ACESSIBLIDAGE  ALTONCOWT RASTE

SeCl - Sistema Eletronico de Prevencéo

de Conflito de Interesses

GOWERO FEDERML

Acesso U

para —
registrar a
solicitacao

Materiais e
____Orientacgoes
sobre
Conflito de
Interesses

Cadastro: [ ANOANAG 50U CHORSTHAOD
12 acesso

— Passo-a-passo

para a
solicitacao
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Foco preventivo
Consultas e pedidos de autorizacao de
atividade privada

e Quando o orgao ou entidade identificar a
inexisténcia de conflito de interesses, ndo ha
remessa automatica para a CGU.

ORGAO

N/

e Seguem para a CGU se o 6rgao/entidade
CGU identificar potencial conflito de interesses

e Servidor ou empregado tem o direito de recorrer
ao SE/CGU guanto ao posicionamento da STPC
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Procedimentos para Consulta ou Pedido
de Autorizacao

e Servidor ou Empregado Publico

Registra a solicitagao ] . ¢
no SacCl (sistema nao atende aos servidores

sob competéncia da CEP)

* RH responsavel pelo recebimento da
solicitagdo/envio da resposta

« Orgdo pode designar outra area para
realizar a analise

Juizo de
Admissibilidade

Orgio de Lotacdo

faz a analise
preliminar

N3o ha Ha

T e e (EEURSRIAN. pode determinar
- conflito e el eyerl| medidas para
esposta no conflito eliminagio ou

SeCl mitigacdo do conflito

Prazo de
Prazo de @ _
@ resposta: resposta:
' 15 di
15 dias 195

(prorrogavel)

Prazo de recurso: 10
@ dias

Prazo decisao CGU:
15 dias
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OrientacOes - Como registrar a Solicitacao
no SeCl?

Formularios inteligentes facilitam o registro da solicitagao:

v’ Atencdo na escolha das opcdes: a analise da solicitacdo se
baseia nestas declaracdes

v" Descri¢do da situacdo concreta:

o Quais as atividades que o servidor exerce no seu dia-a-dia?

o Em que unidade trabalha? Qual a UF de lotagao?

o Descrever em detalhes a atividade privada que pretende exercer
o Acrescentar dados do empregador (ex. site da instituicdo)

o Qual o vinculo que sera estabelecido?

o Como sera a remuneracgao pelo servigo?

v’ Detalhar a ddvida com relagdo ao conflito de interesses:
a melhor maneira de se resguardar é deixar claro o
potencial conflito
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OrientacOes — Como realizar a analise
preliminar das solicitacdes?

Passo 1: Juizo de Admissibilidade

v’ A solicitacdo atende aos requisitos do art. 32 da Portaria Interministerial MP-
CGU n2333/2013?

o Euma situagdo concreta?

o Esta relacionada diretamente com o interessado?

o As atribui¢cdes publicas estao claras?

o A atividade privada esta clara? (Ex: Dados do empregador, Vinculo a ser
estabelecido, Forma de remuneracgao)

o A duvida quanto ao potencial conflito esta clara?

-

SIM — Realiza a analise preliminar

NAO — Elabora relatério fundamentado e registra a decisdo
no SeCl (marcar que ndo atende aos requisitos)

Nao esquega de orientar o interessado a apresentar

nova solicitagao, incluindo as informagdes faltantes!
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Atencao!

Nos casos em que nao ha
conflito de interesses,
mas existe outro tipo de
impedimento para a
atividade privada, marcar
que nao ha conflito
Ex:

Legislacao de Pessoal,
Regime de Dedicacado
Exclusiva da Carreira,
Estatutos Profissionais.

Analise preliminar

Passo 2: Analise Preliminar do Mérito

v Ha situacdo que possa se enquadrar nas hipdtese de conflito de
interesses (art. 5 da Lein? 12.813/2013)?

v’ Esta situacdo gera, de fato, possivel comprometimento do
interesse coletivo OU influéncia impropria do desempenho da
funcdo publica?

v" O conflito é relevante?

SIM — Elabora relatério fundamentado e registra a decisao
no SeCl (marcar que ha conflito)

Nao esqueca de descrever, no relatorio, como, de fato,

a situacao analisada pode gerar conflito de interesses

NAO — Elabora relatdrio fundamentado e registra a decis3o
no SeCl (marcar que nao ha conflito) Ndo esqueca de informar
ao interessado se ha algum cuidado a tomar no exercicio da
atividade privada (ex. vedacao ao uso de informacdes de
acesso restrito ao 6rgao)
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Como o SeCl pode facilitar a gestao das solicitagdes?

SeCl - Sistema Eletrdnico de Prevencao Pa ra O Se er d O r

de Conflito de Interesses

Tudo por meio eletronico:
DADOS s Fi R SO ACOMP SOLICITAGAO SOLICITAR RECURSO reg i St ra e a C o m p a n h a a S
2 ® @ @ solicitaces, além de
apresentar recursos.

Para o Orgdo

Menu Relatérios: painéis gerenciais em tempo real

Menu Pesquisa: uso de filtros para localizar as consultas. Também permite a exportacao
dos dados do SeCl para planilha ou arquivo pdf.

Perfil RH Cadastro: gerencia os usuarios e senhas do Orgdo, além de permitir a atualizacdo
dos dados junto a CGU
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Implementacao da Leil no Poder

Executivo Federal:
Resultados

Divulgacao mediante mailing list

sect I g

Sistema Eletronico de Conflito de
Interesses implantado em julho/2014

—
-
=

Reunides com
Autoridades e Orgaos

ORIENTAGOES
NORMATIVAS

i .

Uniformizagdo de Entendimentos:

Producdo e veiculacao de

ON n21/2014 - Convites FIFA 2014 . e
ON n2 2/2014 — exercicio do magistério !i Campanha de Divulgacio
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Informacdes uteis sobre
Conflito de Interesses

s

CGU e ENAP disponibilizarao curso de analise
preliminar e prevencao do conflito de interesses a
partir de 2017.

Site da CGU:
http://www.cgu.gov.br/conflitodeinteresses

SeCl:
https://seci.cgu.gov.br
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Contatos

Duvidas sobre a Lei 12.813/2013:

cgint@cgu.gov.br

Telefones para contato (CGURJ):
(21) 3805-3713
(21) 3805-3750

Telefones para contato (CGINT):
(61) 2020-6554
(61) 2020-6552
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