RRRRRRRRRR - JL
Integracao e

oINMETRO

Servico de Seguranca
e Saude Ocupacional
(Sesao)

/




ntegracao=t NI N
gDoINMETRO 1P T EXTERIOR E SERVICOS

Competéncia regimental:

Garantir a integridade fisica de servidores, colaboradores
e visitantes, atraves da melhoria continua das condicOes
de trabalho, prevencao de acidentes, de agravos a saude
e de doencas relacionadas ao trabalho, atraves de:

* Promocéo, prevencao e acompanhamento da saude

* Vigilancia em Saude do Servidor

e Pericia oficial em saude
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/ Fundamentacao Legal

* Politica de Atencao a Saude e Seguranca do Trabalho do
Servidor Publico Federal

» Subsistema Integrado de Atencao a saude do Servidor —
SIASS

 Normas e Portarias que regulamentam questoes de
seguranca e saude dos servidores publicos federais.

 Portaria Inmetro n° 278, de 14 de julho de 2010

Q\Iormas Internas /




Gestao dos exames de saude
admissionals

Programa de exames medicos
periodicos

Gestao de licencas por motivo
de saude
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Gestao de licencas de saude

1. Licenca para Tratamento da propria Saude

Afastamento do servidor para tratamento de sua salude sem prejuizo
de sua remuneracao.

Licenca dispensada de pericia: Até 05 dias consecutivos ou
somatorio dos dias de afastamento até 14 dias num periodo de 12
meses.

Licenca ndo dispensada de pericia: A partir de 06 dias consecutivos
ou a partir de 15 dias de afastamento no periodo de 12 meses.

Junta oficial em saude: Quando o afastamento for superior a 120
dias.
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Gestao de licencas de saude

1. Licenca para Tratamento da propria
Saude

Como solicitar:

 Entregar o atestado médico original no Sesao em até cinco
dias corridos;

* Informar a chefia imediata;

« Agendar e comparecer a pericia médica munido dos
documentos medicos e exames.
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Gestao de licencas de saude

2. Licenca por motivo de doenca em
pessoa da familia

Valido para cénjuge ou companheiro, pais, filhos, padrasto ou madrasta,
enteado ou dependente que viva as suas expensas e conste em seu
assentamento funcional.

O periodo de afastamento sera de no maximo de 60 dias no intersticio
de 12 meses, sem prejuizo da remuneracao, e mais 30 dias, com
prejuizo da remuneracéo, nao podendo ultrapassar 90 dias.

Licenca Dispensada de Pericia: Até 03 dias consecutivos ou somatorio
dos dias de afastamento até14 dias num periodo de 12 meses.

Licenca ndo dispensada de Pericia: a partir de 04 dias consecutivos
ou a partir de 15 dias de afastamento no periodo de 12 meses.
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Gestao de licencas de saude

2. Licenca por motivo de doenca em
pessoa da familia

Como solicitar:

* Entregar o atestado medico original no Sesao em até cinco dias
corridos,

* Informar a chefia imediata;

* Agendar e comparecer a pericia médica munido dos documentos
medicos e exames.

* O atestado deve explicitar a necessidade de acompanhamento,
citando o nome do servidor.
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Avaliacao de atos e condicoes
Inseguras (seguranca do trabalho)

!tac‘: acidentes no ambiente de trabalho
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Egy

Gestao dos Riscos Ocupacionais "

N

LAUDOS TECNICOS DE CONDICOES AMBIENTAIS DE
TRABALHO

Tem como objetivo a atualizacédo das avaliacOes para fins de concessao
de adicional ocupacional do Inmetro.

Como Solicitar:

Processo SEI - formulario "Informacdes para avaliacao ou reavaliacao
de riscos ocupacionais”

Toda mudanca de atividade deve ser comunicada.
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Avaliacao de Atos e Condicoes
Inseguras

INSPECOES DE SEGURANCA

|dentificacdo e avaliacao de riscos inerentes as atividades e recomendacao
de medidas de controle, por meio de Relatorios de Inspecéao para
encaminhamento as partes interessadas para conhecimento e atendimento
as recomendacoes..

Como solicitar:

As inspecdes sao realizadas de acordo com o mapeamento de
necessidades por parte da equipe de seguranca do trabalho e por meio de
demanda das éareas, através dos ramais 2984 (Rio Comprido) ou 9482
(Xerem).
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/ Controle e Investigacao de A J
acidentes de trabalho xafﬁ

Toda ocorréncia de acidente em servico e acidente do trabalho deve ser
Imediatamente comunicada ao Sesao, atraves dos ramais 9482 ou 9463
(Sesao Xerem) e 2984 (Sesao Rio Comprido).

Sera preenchida a documentacao interna de registro do acidente e
emitida a Comunicacao de Acidente do Trabalho no Servigco Publico -
CAT/SP.

Caso o0 acidente envolva os trabalhadores das empresas contratadas, a

fiscalizac&o do contrato devera entregar no Sesao uma copia da
Comunicacéao de Acidente do Trabalho — CAT emitida pela empresa./

\_




Gestao dos atendimentos da
equipe de saude

Gestao da assisténcia a saude
suplementar

Ac0es de promocao a saude
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Gestao dos atendimentos da - w

. , L a8
equipe de saude SRS,

ENCAMINHAMENTOS DE URGENCIA E EMERGENCIA

O Sesao realiza ou promove 0 encaminhamento de integrantes da
forca de trabalho e visitantes em situacoes de urgéncia ou emergéncia.

Como Solicitar
A demanda pode ser solicitada diretamente nas instalacoes do Sesao

em Xerém ou no Rio Comprido, ou ainda pelos ramais 9482 ou 9463
(Sesao Xerem) e 2984 (Sesao Rio Comprido).

\_ Y
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ﬁssisténcia a saude suplementar

Convénio n° 001/2013, firmado entre a Unido, por intermédio do MPOG e
a Geap Autogestao em Saude:
www.geap.com.br - Contato: 0800-728-8300

Termo de Credenciamento n° 01/2017, assinado pela Uniao, por
intermédio do MDIC e a Administradora de Beneficios Qualicorp:
|onatas.rocco@aliancaadm.com.br - (21) 97242-7176
stefanie.borges@aliancaadm.com.br — (21) 97465-7916

@arcimento: Dapes /



http://www.geap.com.br/
http://www.geap.com.br/
https://webmail.inmetro.gov.br/owa/redir.aspx?C=8sk50V4A6XgVpIH6P0Vz4YeEDOyP03Ke452McamsZV2RV9eHLXXVCA..&URL=mailto:jonatas.rocco@aliancaadm.com.br
https://webmail.inmetro.gov.br/owa/redir.aspx?C=_HrJnl5G0zdvNgG0JJYc5dFEQr5GQ8kGl14bo-5hoxSRV9eHLXXVCA..&URL=mailto:stefanie.borges@aliancaadm.com.br
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AclOes de promocéao a saude &‘

Projeto Talentos sem Medida

Melhoria da saude e qualidade de vida no
trabalho, diminuicéo dos niveis de estresse e
potencializacéo da socializac&o, através do
desenvolvimento de atividades artisticas
variadas.

O A0 1
Busca facilitar as relacdes cotidianas de
trabalho, bem como elevar o desempenho
através do aumento da autoestima, da
motivacéo e do bem-estar.
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“25 g £ &i!,
AcOes de promocéao a saude 4’& ! S

PROJETO Novos CAMINHOS

Novos PREPARACAO PARA APOSENTADORIA
CAMINHOS

Programa de Preparacao para a Aposentadoria

OrientacOes a cerca de questoes referentes
ao processo de aposentadoria, possibilitando
um melhor planejamento desta etapa de
vida, de forma a contribuir para a qualidade
de vida dos servidores.

\_ /
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I

ESTAMOS PRONTOS PARA ATENDE-LO!

SESAO

Servico de Seguranca e Saude Ocupacional do Inmetro

\_

Contato: (21) 2679-9482
(21) 2563-2984
E-mail. sesao@inmetro.gov.br
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