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Divisao de Administracao de Pessoas
(Dapes)

Suely Galdino Lopes

Chefe de Divisao de Administracéo de Pessoas
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Legislacao

Os Servidores Publicos Civis da Unidao tem seus direitos, beneficios, deveres e
proibicoes estabelecidos pela Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990 — Regime
Juridico Unico e demais alteracdes na legislacéo.

O Plano de Carreiras e Cargos do Inmetro esta estruturado atraves da Lei n°® 11.355,
de 19 de outubro de 2006.

Jornada de Trabalho

Brasilia, Goiania, Rio de Janeiro e Porto Alegre

8has 17 h
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Atual Estrutura Organizacional

Regimento Interno

Dplan

Diretoria de Planejamento e Articulagao Institucional

Cogep

Coordenacao-Geral de Desenvolvimento e Gestao de Pessoas

Dapes
Divisdo de Administracao de Pessoas

Secco
Setor de Cadastro e Concessoes




PROGRAMA DE, JL ’
|nt€g ra ao L MINISTEREIO DA
SR [ A e

Atual Estrutura Organizacional

Portaria 48 — 27/01/2016

Diraf

Diretoria de Administracao e Financas

Cogep

Coordenacao-Geral de Desenvolvimento e Gestao de Pessoas

Dapes
Divisdo de Administracao de Pessoas

Secco
Setor de Cadastro e Concessoes
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Instruir e monitorar todos os Processos
relacionados a vida funcional do servidor desde
sua entrada, passando pela aposentadoria até a

Instituicao de pensao.

Aplicacdo direta da Lein® 8.112/1990, suas alteracdes e demais orientacdes emanadas do
Ministério do Planejamento, Orgcamento e Gestéo.
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Servidores ativos - Pagamento

Reposicdo ao erario .
Calcular e acertos financeiros gerados °
por vacancia de servidores .

Controlar os reajustes de rubricas nao -
automaticas ( Reajuste salarial, etc) -
Ajuste Financeiro - Exercicio
Anterior/més anterior - Retribui¢cdo por °
Titulacao, Gratificacao por .
Qualificacéo, Adicional de .
Insalubridade e Periculosidade,
Promocao e Progressao Funcional,

Adicional por tempo de servico, .
vacancia

Pagamento/Adequacéo Legal - GQDI -
Ajuste em funcao de nomeacéo, .

designacao

Acerto Dirf/GRU

Horas extras

Calculo de rendimentos e descontos
Relatorios para consignatarias
Relatérios de remuneracao SURRS e
SURGO

Pré e Proposta Orgcamentaria
Consulta ao SIORG

Download da Fita Espelho e
atualizacéo no SIGRH

Homologacéo da Folha de Pagamento
Empenho/Refor¢co do Empenho da
Folha de Pagamento

Planilha Guia da GPS

Arquivo da RAIS e Dirf
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Cadastro
« Recadastramento de aposentados e .
pensionistas .
* Processos de aposentadoria .

« Emissao de certidao de tempo contributivo

« Averbacédo de tempo de servi¢o

* Inclusao e atualizacdo de dados cadastrais

« Aplicacdo da Lei n° 13.326/2016 Abono de.
permanéncia;

* Acesso ao SIGAC e desbloqueio de senhas.

Pagamento
« Ajuste Financeiro - Exercicio Anterior/més
anterior - Abono de Permanéncia;
« Acertos financeiros - aposentadorias
« Acertos financeiros - concessao de abono
permanéncia

Cadastro
Recadastramento de pensionistas
Atender e Instruir processos de penséao
Incluir e/ou atualizar dados cadastrais
Auxilio funeral

Pagamento
Reajuste por beneficio de pensdo - Decisédo
Judicial
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Estagiarios

* Incluir e/ou atualizar dados cadastrais

» Exclusao de estagiarios

* Folha de pagamento: calcular e fazer acertos
financeiros gerados por desligamento de estagiarios
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Forca de Trabalho Dapes

Quantitativo de pessoal do Inmetro (1707)

X

Forca de Trabalho da Dapes (06)

284 pessoas por profissional



PROGRAMA DE, JL 3
IntEgracéo B T
DOINSETRO 1F INMETRO EXTERIOR E SERVICOS g W e —

Requerimentos

* Alteracao de dados bancarios;

* assisténcia a saude suplementa;

 auséncia por falecimento de familiar;

* auséncia por motivo de casamento;

* autorizacao de acesso a Declaracao de Ajuste de IRRF;
« auxilio alimentacao e refeicéo;

* auxilio transporte;

» Cadastro de dependentes;

« Cadastro de servidor;

« Comprovante de quitacédo do Plano de Saude
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https://sso.gestaodeacesso.planejamento.gov.br/cassso/login

(=) SIGAC - Sistema de Gestéo de Acesso - Intemet Explorer -8 X

@\:_;. b4 |'c https://ss0.gestaodeacesso.plangjamente.gov.br/cassso/login pj@ 4 c SIGAC - Sistema de Gestdo... [lh -'f_“ (:::

75 G Google 2] Portal Siapenet  SIGAC - Sistema de Gesti... £ | SE - Inmetro

SISTEMA
DE GESTAQ
DE ACESSO

L sigac

Faca login para prosseguir para o Sigepe

X CERTIFICADO DIGITAL

ou

Se vocé possui certificado digital,

Senha clique no botio abatxo e acesse através
de seu codigo PIN

Precisa de Ajuda?

“SELECIONE:: V]
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E TEE - St A BT e i S O R
G_@ | https//gestaodeacesso planejamento.govbr/geric/ pages/estrict/indeaxntml O v | 4h |[44| (& SIGAC - Sistema de Gestdo.. x |

9% & Google 27 Portal Siapenet & SIGAC - Sistema de Gesti... & SEI- Inmetro

’ - SISTEMA
od Iga c DE GESTAO
‘ DE ACESSO

SUELY LOPES
Ultimo acesso: 16/02/2018 10:02:07

(AL]6 O

Habilitagdo: []

-8 %

o 55

# Inicio

Gestao de Identidades

Seja bem vindo ao SIGAC.

el 06T € @ QE

1011
T
| /s o 167022018 =
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22 SIGAC - Sistema de Gestéo de Acesso - Selecionar Sistema - Internet Explarer -5 %
6:.:«:- |@ hitps://gestacdeacesso.plancjamento.gov.br/gerid/pages/ restrict/sigepeGeridat O = || B || 43| @ SIGAC - Sistema de Gestio... % o E

9% & Google 2 Portal Siapenet & SIGAC - Sistema de Gesti... 2] SEl- Inmetro

SUELY LOPES

’ - SISTEMA Ultimo acesso: 16/02/2018 10:02:07
‘ Igac DE GESTAO

DE ACESSO G m

Habilitagzo: []

Clique no sistema que deseja acessar.

SIGAC

Sigepe Servidor .
2‘ e Pensionista & Sigepe Gestor

o

el (GO HE @ QE T
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o@- [@ nitps /servidersigepe plane govbr/SIGEPE-PortalServider/private/inicic O 7| 5 | [#4] @ Sigepe |

94 & Google 27 Portal Siapenet & SIGAC - Sistema de Gesti... ] SEI- Inmetro

o e &

id BRASIL Acesso a informacio Participe Servigos Legislacio Canais
Ministéria do Planejsmento, Orgamento e Gestio

>

+ pular para o contetdo A fontenormal | A | A* | Ga coniraste
S secap

‘SISTEMA DE GESTAQ DE PESSOAS

SIGEPE -

Vocé estd em: Portal de Servigos do Servidor ; Area de Trabalho

Area de Trabalho

o L

Ultimo Contracheque Dados Cadastrais

3
-
L3
I

$
[

Férias Dados Financeiros

< o m g

. . . . Previdéncia
Consignagdes Salde do Servidor Complementar Requerimentos Gerais
Mensageria Gerenciamento de

Dispositivos Moveis

hitps://servidor.sigepe.planejamento.gov.bi/ SIGEPE-PortalServidor/ private/ dadosF inanceiros/ contrachequeAtual jsf} N
M [ Z 5 R 1012
Y ictar @ é aﬁ @ ‘ @ E' fTll» 5w O 16022018 =
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.2 Sigepe - Internet Explorer ==
‘@T\:ﬂ = [@ hitps.//gestaprocessos.sigepe. planejamento gov.br/gestao-processos-web/priv JO || ik | | ¢#| & Sigepe x| o T 6

9% G Google 2 Portal Siapenet { SIGAC - Sistema de Gestd.. £ SEI- Inmetro

VOCE ESTA AQUI: AREA DE TRABALHO DO SERVIDOR / PENSIONISTA » GESTAO DE PESSOAS » REQUERIMENTO ‘ SERVIDOR / PENSIONISTA - INMETRO - 302030448485 ‘ v ‘
REQUERIMENTO Sua sessdo ird expirar em: 00:59:56
Tarefas Salicitar Consultar Menu do Servidor Ajuda

Filtro Avangado

. Identificaco &) Tarefa &) Fluxo { DaladeEntrada {
Acgbes  Sinais § ¢ ~ ™ e ~
\ al il al | a [l =y
Nenhum registro encontrado
Resultados por pégina: 0 registro(s) - Pagina
I Instrugdes sobre o Fluxo | ‘ ~ ‘

Secretaria de Gestdo de Pessoas - SGP | Esplanada dos Minis! - Bloco C - 7° Andar - Brasil

el 0P € @ 8E LTI
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= Sigepe - Internet Explorer
6:1 < [@ https://requerimento sigepe plancjamento.gov.br/SIGEPE-Requerimento/servide O || £ | 42| & Sigepe £ |

-
s G Google 2] Portal Siapenet { SIGAC - Sistema de Gestd.. £ SEI- Inmetro

VOCE ESTA AQUI: AREA DE TRABALHO DO SERVIDOR / PENSIONISTA » GESTAO DE PESSOAS » REQUERIMENTO » ‘ SERVIDOR / PENSIONISTA - INMETRO - 302030448485 ‘ v ‘
SOLICITAR

REQUERIMENTO

Sua sessHo ird expirar em: 00:29:54

Tarefas Sl

Consultar Menu do Servidor Ajuda

SOLICITAR

Bem vindo ac médulo Requerimente. Para maiores informagdes de como utilizé-lo clique no icone o no cabegalho do sistema.

Servidor

0 registro(s) - Pagina de 0

Agles Requerimento Assinade = Mensagem do Servidor Mensagem do Gestor de Pessoas
Resultados por pagina 0 registro(s) - Pagina

Registrar Ciénci

I:\ Dou ciéncia de gque as comunicacdes relacionadas a este Reguerimento, como seu tramite e decisdes, assim como ter vista € acesso as copias dos I
documentos nele contido, serdo realizados de modo suficiente por meio das ferramentas disponibilizadas pelo Sigepe - Requerimento, como o servico de
Mensageria e por meio do e-mail cadastrado no Sigepe, em conformidade & Lei n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999, Art. 32, lll e Art. 26°, caput e § 3°.

ENVIAR PARA ANALISE 7] GRAVAR RASCUNHO X CANCELAR

Secretaria de 30 de Pessoas - SGP | Esplanada dos M

w7 O [E B € @ Q| F Pl 0 0

16/02/2018
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| (S A4 I@ https://requerimento.sigepe.planejamento.gov.br/SIGEPE-Requerimento/servido Dj g |§| & sigepe x I

9k (G Google £ Portal Siapenet & SIGAC - Sistema de Gestd... & SE - Inmetro

SISTEMA
DE GESTAQ
DE PESSOAS

ez
VOCE ESTA AQUI; AREA DE TRABALHO DO SERVIDOR / PENSIONISTA » GESTAQ DE PESSOAS » REQUERIMENTO » ‘ SERVIDOR / PENSIONISTA - INMETRO - 302030448485 ‘ o ‘
SOLICITAR

REQUERIMENTO

Sua sessdo ird expirar em: 00:29:35

Incluir/Alterar Documentos

Informagdes do Documento

Tipo de Docume

‘ v
~
Alteracdio de Dados Bancarios
Assisténcia & Saldde Suplementar
Auséncia por Falecimento de Familiar
Auséncia por Motivo de Casamento
Autorizagdo de Acesso a Declaracdo de Ajuste Anual do IRPF
Auxilio Alimentacdo e Refeicdo >

B GRAVAR % CANCELAR

el (S O[C & @ @ QB —

16/02/2018
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© Sigepe - Intemet Explorer =15] ]
6:;' I@ https://requerimento.sigepe plangjamento.gov.br/SIGEPE-Requerimento/servido Dj 4|4 & sigepe x o ve B
i G Google & Portal Siapenet & SIGAC - Sistemna de Gestd.. £ SEI - Inmetro

SISTEMA

E Sigepe DE GESTAQ

DE PESS0OAS

VOCE ESTA AQUI; AREA DE TRABALHO DO SERVIDOR / PENSIONISTA » GESTAQ DE PESSOAS » REQUERIMENTO > | SERVIDOR / PENSIONISTA - INMETRO - 302030448485 ‘ v ‘

SOLICITAR

REQUERIMENTO Sua sessdo ird expirar em: 00:29:50
Tarefas Soll Consultar Menu do Servidor Ajuda

SOLICITAR

Bem vindo ao médulo Reguerimento. Para maiores informagdes de como utiliza-lo clique no icone o no cabecalno do sistema.
Servidor

Requerimento

Incluir Requerimento

Resultados por pégma. 0 registro(s) - Pagina

Agles Requerimento Assinado | Mensagem do Servidor Mensagem do Gestor de Pessoas

Resultados por pagina 0 registro(s) - Pagina

Registrar Ciénci

|_|Dou ciéncia de que as comunicagdes relacionadas a este Requerimento, como seu trdmite e decisées, assim como ter visia e acesso as copias dos
documentos nele contido, serdo realizados de modo suficiente por meio das ferramentas disponibilizadas pelo Sigepe - Requerimento, como o servico de
Mensageria e por meio do e-mail cadastrado no Sigepe, em conformidade a Lei n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999, Art. 3°, 1l e Art. 26°, caput € § 3°

ENVIAR PARA ANALL!

RAVAR RASCUNHO X CANCELAR

Secretaria de Gestdo de Pessoas - SGP | Esplanada dos Mini

|https:/lrequanmento‘slgape.,_' nento.gov.br/SIGEPE-Requerimento/ dor/pacete-requerimento/visao-servid, | \tar.Jsfi

r| 75 0] [E B © @ Q| F| Fia B 0 gnms
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DIREITOS
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Vencimento e Remuneracao

LEI N°8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990

Art. 40: Vencimento € a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com
valor fixado em lel.

Art. 41: Remuneracdo € o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens
pecuniarias permanentes estabelecidas em lei.

=» Vencimento + Titulacao + GQDI
=» Adicional de Periculosidade ou Insalubridade

=» Outras Vantagens, em caso de Servidor (Ex.: Anuénio, VPNI, Acdes Judiciais)
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INMETRO

Gratificacao Natalina

LEI N°8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990

Art. 63. A gratificacdo natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da remuneracao

a que o servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio no respectivo
ano.

=>» Afracao igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada como més integral,;
=>» A gratificacdo sera paga até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de cada ano;

=> A gratificacdo natalina ndo sera considerada para calculo de qualquer vantagem
pecuniaria;

= O servidor poderd solicitar antecipacdo de 50% quando da solicitacdo de suas
férias;

=» Caso nao solicite férias até o més de junho, os 50% serdo pagos na folha de
pagamento do més de junho, paga em julho.
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Férias

LEI N°8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990

Art. 77. O servidor fara jus a trinta dias de férias, que podem ser acumuladas, até o
maximo de dois periodos, no caso de necessidade do servico, ressalvadas as
hipdteses em que haja legislacdo especifica.

=» Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos 12 (doze) meses de
exercicio;

= E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servico;

=>» As férias poderéo ser parceladas em ate trés etapas, desde que assim requeridas
pelo servidor, e no interesse da administracdo publica,

= As férias somente poderédo ser interrompidas por motivo de calamidade publica,
comocao interna, convocacao para juri, servico militar ou eleitoral, ou por
necessidade do servi¢co declarada pela autoridade maxima do 6rgéao ou entidade;

=» No caso de servidor, o periodo do outro cargo sera contado, caso nao tenha sido
indenizado.
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Outros Direitos

= Ajuda de Custo

=>» Diarias

=» Indenizac&o de Transporte

=>» Retribuicdo pelo Exercicio de Funcao de Direcédo, Chefia e Assessoramento
=» Adicionais de Insalubridade, Periculosidade e Atividades Penosas
=>» Adicional por Servico Extraordinario

=» Adicional Noturno

=>» Adicional de Férias

=» Gratificacao por Encargo de Curso ou Concurso

=>» Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia

=» Licenca por Motivo de Afastamento do Conjuge

=>» Licenca para o Servico Militar

=» Licenca para Atividade Politica

=» Licenca para Capacitacao

=>» Licenca para Tratar de Interesses Particulares

=» Licenca para o Desempenho de Mandato Classista

= Afastamento para Servir a Outro Orgéo ou Entidade

=» Afastamento para Exercicio de Mandato Eletivo

=» Afastamento para Estudo ou Miss&o no Exterior

=» Afastamento para Participacdo em Programa de Pos-Graduacao Stricto Sensu no Pais
=» Direito de Peticao
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concessoes

AUSENCIAS AO SERVICO

LEI N° 8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990

O servidor podera ausentar-se do servico, sem qualquer prejuizo, nos seguintes
casos:

=» Por 1 (um) dia, para doacao de sangue;
=» Por 2 (dois) dias, para se alistar como eleitor;

=» Por 8 (oito) dias consecutivos em razao de casamento ou falecimento do coOnjuge,

companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou
tutela e irmaos.

O SERVIDOR SOFRERA DESCONTO POR
FALTA SEM MOTIVO JUSTIFICADO
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concessoes

HORARIO ESPECIAL AO SERVIDOR ESTUDANTE

LEI N° 8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990

Sera concedido horario especial ao servidor estudante, quando comprovada a
incompatibilidade entre o horario escolar e o da reparticdo, sem prejuizo do exercicio
do cargo, entretanto, sera exigida a compensacao de horario no 6rgao ou entidade
gue tiver exercicio, respeitada a duracao semanal do trabalho.
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Auxilios e Beneficios

=>» Participacdo da Unido no custeio da assisténcia a saude suplementar:

Idades
Renda R$ Faixa 01 Faixa 02 Faixa 03 Faixa 04 Faixa 05 Faixa 06 Faixa 07 Faixa 08 Faixa 09 Faixa 10
00-19 19-24 24-29 29-34 34-39 39-44 44-49 49-54 54-59 59 ou +
1a;89 149,52 156,57 158,69 165,04 169,97 175,61 190,03 193,05 196,06 205,63
de 1.500 a 1.999 142,47 149,52 151,64 156,57 161,51 167,15 180,76 183,63 186,50 196,06
de 2.000 a 2.499 135,42 142,47 144,59 149,52 154,46 160,10 171,49 174,21 176,94 186,50
de 2.500 a 2.999 129,78 135,42 137,53 142,47 147,41 153,05 163,77 166,37 168,97 176,94
de 3.000 a 3.999 122,71 129,78 131,89 135,42 140,35 146,00 158,52 158,52 161,00 168,97
de 4.000 a 5.499 111,43 114,25 116,38 117,07 122,02 127,66 131,84 131,84 133,90 137,09
de 5.500 a 7.499 107,20 108,61 110,73 111,43 116,38 122,02 125,56 125,56 127,52 130,71
7';();5“ 101,56 102,97 105,08 105,79 110,73 116,38 119,28 119,28 121,14 124,33

(PORTARIA N° 8, DE 13 DE JANEIRO DE 2016)
= Assisténcia Pré-Escolar: R$ 321,00 (PORTARIA N° 10, DE 13 DE JANEIRO DE 2016)
= Auxilio-Alimentacéo: R$ 458,00 (PORTARIA N 11, DE 13 DE JANEIRO DE 2016)

=» Auxilio-transporte: Total da Despesa — 6% do Vencimento Basico
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Outros Auxilios e Beneficios

LEI N°8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990

=> Aposentadoria

=>» Auxilio-Natalidade

=» Licenca para Tratamento de Saude
=> Licenca a Gestante

=> Licenca a Adotante

=>» Licenca — Paternidade

=>» Licenca por Acidente em Servico
=> Penséao

=» Pensao — Beneficiarios

=>» Auxilio — Funeral

=>» Auxilio — Reclusao
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APOSENTADORIA
Regra Geral
Art. 40 da Constituicao da Republica Federativa
do Brasil de 1988 e suas alteracoes
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Aposentadoria por tempo de contribuicao
com idade

Requisitos:

- 60 (sessenta) anos de idade, se homem e 55 (cinquenta e cinco) anos de idade,
se mulher;

- 35 (trinta e cinco) de contribuicao, se homem e 30 (trinta), se mulher ;

- 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servico publico, podendo ser:. federal,
estadual, municipal ou distrital;

- 5 (cinco) anos no cargo efetivo em gue se dara a aposentadoria.

Base de calculo dos proventos:

Média aritmética simples das maiores remuneracdes, correspondente a 80% (oitenta
por cento) de todo o periodo contributivo, desde julho de 1994, ou desde a data do
inicio da contribuicao, se posterior aquela competéncia, incluindo as remuneracoes
do RGPS e do RPPS

Reajuste:
Na mesma data e com mesmo indice concedido para reajuste do RGPS (Lei
11.784/08).
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Aposentadoria por invalidez, exceto para
guem ingressou até 31/12/2003, conforme EC
70/12

Beneficio proporcional ao tempo de contribuicdo, salvo se for causado por acidente
em servico ou doenca grave, contagiosa ou incuravel. Para o homem 1/35 e para a
mulher 1/30 a cada ano de contribuicéo.

Base de calculo dos proventos:

Média aritmética simples das maiores remuneracdes, correspondente a 80% (oitenta
por cento) de todo o periodo contributivo, desde julho de 1994, ou desde a data do
inicio da contribuicdo, se posterior aquela competéncia, incluindo as remuneracoes
do RGPS e do RPPS.

OBS.: Importante ressaltar que a média é valida para os dois casos, ou seja:
com ou sem doenca incapacitante.

Reajuste:
Na mesma data e com mesmo indice concedido para reajuste do RGPS (Lei
11.784/08).
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Aposentadoria por idade

Requisitos:
- 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem ou 60 (sessenta), se mulher
- 10 (dez) anos no servico publico e 5 (cinco) anos no cargo.

Proventos:
Proporcionais ao tempo de contribuicao.

Base de calculo dos proventos:

Média aritmética simples das maiores remuneracdes, correspondente a 80% (oitenta
por cento) de todo o periodo contributivo, desde julho de 1994, ou desde a data do
inicio da contribuicao, se posterior aquela competéncia, incluindo as remuneracoes
do RGPS e do RPPS.

Reajuste:
Na mesma data e com mesmo indice concedido para reajuste do RGPS (Lei
11.784/08)
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Aposentadoria

Aposentadoria Compulsoria
Requisito:
75 (setenta) anos de idade para homem e mulher, independente do tempo de
contribuicao.

Proventos:
Proporcionais ao tempo de contribuicao.

Base de calculo dos proventos:

Média aritmética simples das maiores remuneracdes, correspondente a 80% (oitenta
por cento) de todo o periodo contributivo, desde julho de 1994, ou desde a data do
inicio da contribuicao, se posterior aquela competéncia, incluindo as remuneracoes
do RGPS e do RPPS.

Reajuste:
Na mesma data e com mesmo indice concedido para reajuste do RGPS (Lei
11.784/08).
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Pensao

O valor da penséo por morte corresponde:

1 - a totalidade dos proventos percebidos pelo aposentado na data anterior a do
Obito, até o limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social, acrescida de 70% (setenta por cento) da parcela excedente
a este limite.

2 - a totalidade da remuneracao do servidor no cargo efetivo na data anterior a
do obito, até o limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral
de Previdéncia Social, acrescida de 70% (setenta por cento) da parcela
excedente a este limite, se o falecimento ocorrer quando o servidor ainda
estiver em atividade.
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OBRIGADA!

Suely Galdino Lopes
Chefe de Divisao de Administracao de Pessoas

Tel.: (21) 2679-9334
sglopes@inmetro.gov.br
dapes@inmetro.gov.br



