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— | 5.2 Estabelecendo os objetivos do programa de auditoria

r
5.3 Estabelecendo o programa de auditoria

5.3.1 Papeis e responsabilidades da pessoa que gerencia o
programa de auditoria

5.3.2 Competéncia da pessoa que gerencia o programa de
auditoria PLANEJAR
5.3.3 Determinando a abrangéncia de um programa de auditoria
53.4 |dentificando e avaliando os riscos do programa de
auditoria

535 Estabelecendo procedimentos para o programa de
auditoria

5.3.6 Identificando recursos para o programa de auditoria

.

5.4 Implementando o programa de auditoria Competéncia e
541 Geral — avaliagio de
542 Definindo os objetivos, escopo e critérios para uma auditores (Secdo 7)

auditoria individual

543 Selecionando os métodos da auditoria
544 Selecionando os membros da equipe da auditoria FAZER
545 Atribuindo responsabilidades para uma auditoria
individual ao lider da equipe da auditoria

546 Gerenciando os resultados do programa da auditoria Realizando uma
547 Gerenciando e mantendo registros do programa de auditoria (Secao 6))
auditoria
v
CHECAR

55 Monitoramento do programa de auditoria

v
5.6 Analise critica e melhoria do programa de auditoria AGIR

NOTA 1 Esta figura ilustra a aplicacao do ciclo PDCA a esla norma.
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Marco, inserir a imagem de um alvo com dardos no ponto central.
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